
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Oggetto: Criteri di ATTRIBUZIONE PUNTEGGI PER L’INDIVIDUAZIONE DELLE FIGURE 

 

n.  CRITERIO  PUNTEGGIO 

1 Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’avviso: 20 punti 
 

20 

2 Titoli aggiuntivi: 1 punto per ogni titolo aggiuntivo in lingue minimo liv. B1 
(Es. Certificazione Inglese B1) 

5 

3 n. Corsi di formazione e/o aggiornamento 2 punti per ogni corso di 
formazione ed aggiornamento  

 
10 

4 Numero di anni di esperienza punti 2 punti per ogni anno di esperienza nel 
settore di riferimento  

10 

5 Colloquio individuale finalizzato a valutare esperienze e competenze rispetto 
all’incarico da affidare. 
Criteri di valutazione dei colloqui.  
Nel corso dei colloqui saranno considerati i seguenti aspetti:  
- conoscenza dei contenuti rispetto alle attività da espletare;  
- capacità di analisi, riflessione e sintesi su problemi posti;  
- capacità di orientamento valutativo e decisionale rispetto a situazioni 
connesse alle competenze professionali richieste dallo specifico incarico;  
. Valutazioni esprimibili: Ottimo (da 35 a 55); buono (da 30 a 34), discreto 
(da 25 a 29), sufficiente (da 20 a 24) e non adeguato (inferiore a 20). 
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